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DESARROLLO DEL TEMA
OBJETIVO GENERAL

Favorecer las capacidades, intereses y habilidades de las personas mayores asistentes al centro cuidado
transitorio Los caminantes a través de estrategias que les permita construir su identidad personal, cultural y
social para incentivar la participacién en ocupaciones significativas con el fin de favorecer el desempeno
ocupacional

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Favorecer la alfabetizacién digital basica en personas mayores con el fin de que exploren y
naveguen en diferentes paginas que sean de su interés.

2. Fortalecer las habilidades del manejo de las Tics en personas mayores con temas que son de su
interés.

METODOLOGIA

Se convoca a los participantes en la sala de informatica y se presenta el objetivo de la
MOMENTO actividad, explicando la importancia de realizar un uso adecuado de las diferentes
INICIAL plataformas, también se da la indicacién de que si hay mas personas interesadas se
agrupan en binas o se dara una explicacion primero a un grupo y después a otro grupo,
ya que el servicio cuenta con pocos equipos.

Después de que los participantes se encuentren ubicados en cada equipo

MOMENTO correspondiente se da la siguiente indicacién: cada uno de los participantes va a buscar
CENTRAL un tema que es de su interés. Cuando seleccionen el tema se pide que abran el
programa de Word y lean la informacion y seleccionen lo que sea de su interés y
después lo copien y lo peguen en la hoja en blanco de Word. En seguida se pide que
realicen el mismo ejercicio varias veces, también se explica que se puede hacer con el
mouse Yy con el teclado.

Al finalizar se indaga acerca de las dificultades que se les presento al realizar el ejercicio
MOMENTO a lo que se les recomiendo solicitar los equipos para poder practicar y también se
FINAL sugiere que continlen asistiendo a los talleres.

RECURSOS

Internet Archivo multimedia

Computador Guia para la busqueda




EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
Nimero de participantes: 6 personas mayores participantes de 33 asistentes, por lo tanto, se tiene un
indicador del 18%.
Durante la jornada se desarroll6é una actividad enfocada en el aprendizaje del uso basico de copiar, cortar y
pegar de un documento a otro. La actividad se desarrollo con bastante interés por parte de las personas
mayores y refirieron que es bastante util saber utilizar el poder copiar un link o una parte de alguna
informacién ya que no hay necesidad de volver a escribir la informacion.
Dificultades
¢ Algunos de los participantes manifestaron dificultades en el uso del mouse y poder seleccionar lo
que se quiere copiar o cortar y llevarlo a otro documento.
¢ No todas las personas mayores se encuentran interesadas en aprender acerca del manejo de
ingreso a plataformas o manejo de programas.

A continuacion, se realiza registro fotografico y se anexa listado de asistencia FOR-GD-023 de las personas
mayores participantes.
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